Программа детской казачьей организации

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Вяжинской  основной  общеобразовательной  школы со статусом «Казачье»
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                Положение

о Детской общественной казачьей организации 
Муниципального общеобразовательного учреждения  Вяжинской  средней общеобразовательной школы

1.1 Детская общественная казачья организация ( ДОКО)) – добровольная, самостоятельная, самодеятельная общественная организация создана в результате свободного волеизъявления учащихся, педколлектива, родителей и общественности.

1.2 ДОКО создана в целях поддержки социально значимых инициатив детей и подростков и с целью возрождения казачества и восстановления экономических, культурных, патриотических традиций и форм казачьего самоуправления.

1.3  ДОКО в своей деятельности исходит из закона РФ «  Об общественных объединениях». Международной конвенции « О правах ребёнка, Конституции РФ, Указа Президента РФ № 543 от 1.06.1992г. « О первоочерёдных мерах по реализации Всемирной декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей в 90-е годы».

               2. Цели и задачи.

ЦЕЛЬ:

 Формирование качеств личности, способности к самоопределению, саморазвитию и самореализации в обществе.

ЗАДАЧИ:

1. Содействие защите прав, достоинства и интересов учащихся.

2. Способствование развитию у учащихся осознания себя гражданами России, формированию основ гражданской, социальной и правовой культуры.

3. Создание условий для самоопределения, саморазвития и самореализации учащихся в процессе активной творческой деятельности.

              3. Принципы и законы ДОКО.

3.1 Деятельность ДОКО определяется следующими принципами:

--- добровольностью вступления в общественную казачью организацию и активным участием в её делах;

--- самодеятельностью членов общественной казачьей организации х. Вяжа, членов общественной казачьей организацией школы, в сочетании с педагогическим  руководством.

--- учётом возрастных и индивидуальных особенностей.

3.2 Законы членов казачьей общественной организации и учащихся Вяжинской средней общеобразовательной школы:

--- уважать и ценить свою семью, школу, Родину.

--- знать историю своей семьи, историю школы, хутора, Кашарского р-на, Родины; историю, культуру и традиции казачества; чтить память тех, кто отдал жизнь в борьбе за свободу Родины и готовиться стать защитником своей страны;

--- трудиться и бережно относиться к труду других.

--- учиться и стремиться к интеллектуальному, творческому, физическому, нравственному самосовершенствованию;

--- заботиться о младших, помогать нуждающимся;

--- дорожить собственною честью и честью своего коллектива;

--- беречь и охранять окружающую среду.

3.3 Девиз ДОКО « Мир, любовь, красота и правда-вот лозунг нашей жизни!»

3.4 Торжественное обещание:

    Я ( ФИО) честным словом обещаю хранить и развивать казачьи традиции, оберегать честь и достоинство казачьего имени, стремиться всегда, везде и во всём  помогать своим товарищам, добросовестно трудиться, получать знания, чтобы употребить их на пользу Родины.

4. СИМВОЛЫ И АТРИБУТЫ ДОКО.

4.1 Детская общественная казачья организация имеет флаг из трёх  продольных полос – синей, жёлтый и алой, символизирующий издревле живущие на Донской земле три народности: донских казаков, калмыков и русских крестьян с аппликацией  ДОКО и эмблемой, отражающей деятельность организации.

4.2 Каждый округ имеет отрядный флажок и значок, отражающий деятельность округа.

4.3 Каждый член детской казачьей организации имеет галстук сине-жёлто-красного цвета.

4.4 Детская общественная казачья организация имеет свою строевую песню, которую исполняют во время шествия (9 мая), в день детских и подростковых организаций-19 мая;

4.5 1 сентября – в День рождения ДОКО ;

4.6 во время месячника спортивно- массовых мероприятий,

4.7 при участии в районной военно-спортивной игре « Орлёнок»

5. ПРИЁМ В ДОКО.

5.1 Вступить в члены ДОКО может любой желающий мальчик или девочка с 8 лет и старше, признающий девиз, Положение о ДОКО, принципы и законы, обязанности членов ДОКО и желающий активно участвовать в её делах.

5.2 Приём в члены организации осуществляется добровольно по письменным или устным заявлениям и, может быть, как индивидуальным, так и коллективным.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

6.1 Член ДОКО имеет право:

--- избирать и быть избранным в руководящие органы ДОКО;

--- принимать участие во всех проводимых мероприятиях и программах;

--- вносить предложения по изменению и улучшению деятельности ДОКО;

--- использовать символику ДОКО;

--- на поощрение за успехи в учёбе, труде, общественной жизни, Почётной грамотой ДОКО;

--- знаком ДОКО «За активную работу», благодарственным письмом в адрес родителей.

6.2 Член ДОКО обязан:

--- соблюдать требования данного Положения;

--- выполнять и активно содействовать выполнению решения руководящих органов ДОКО.

         МЕРЫ ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРИЦАНИЯ.

6.3 Воздерживаться от действий, которые могут наносить ущерб законным интересам ДОКО

6.4 Быть примером для других

6.5 Обсуждение на казачьем кругу, на совете окружных казаков, на сборе

6.6 Дисциплинарное взыскание- замечание, выговор. 

8. УПРАВЛЕНИЕ В КАЗАЧЬЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1  Сбор является высшим органом самоуправления в детской общественной казачьей организации. Собирается один раз в год, по мере необходимости чаще.

8.2  В Сборе участвуют все члены казачьей организации.

Право участвовать в выборах и быть избранным имеют все члены организации.

8.3  В Сборе обязательно участие Атамана, его заместителей, членов Правления.

8.4  Сбор ведёт Атаман. Протокол ведёт секретарь, избранный из числа участвующих в сборе.

8.5  К компетенции Сбора относится:

а) принятие Устава организации, внесение в него изменений и дополнений;

б) избрание Атамана, его заместителей, членов Правления, заслушивание отчёта о их деятельности.

в) приём в общество новых членов, исключение из членов организации;

г)  утверждение программ по социально-бытовому и культурному развитию общества;

д) рассмотрение жалоб на действие Атамана, членов Правления  и других должностных лиц.

8.6   Решение сбора считается принятым, если в сборе участвовало больше половины членов организации.

8.7  Решения на сборе принимаются открытым голосованием  простым большинством голосов. Решение принятое сбором, подписывает Атаман. 

9. АТАМАН.

9.1 Атаман является старшим должностным лицом, возглавляющим казачье общество, он руководит работой Правления.

9.2 Атаман избирается Сбором открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один год. Выборы считаются состоявшимися, если в них принимало участие больше половины членов организации.

9.3 Атаманом может быть лицо не моложе 13 лет, пользующееся среди общества доверием и уважением .

9.4 Атаман выполняет следующие обязанности:

а) созывает Сбор и выносит на рассмотрение вопросы, имеющие  значение для организации;

б) направляет деятельность Правления на выполнение решений, принятых Сбором;

в) следит за соблюдением порядка содействует в осуществлении мероприятий;

г) подписывает законы принятые Сбором.

Д) награждает отличившихся членов организации.

        10 ПРАВЛЕНИЕ 

10.1     Правление является исполнительно – распорядительным органом казачьей  организации, срок полномочий которого один год. Состоит из Атамана, его заместителей.

10.2   К компетенции  Правления относится:

а) ведение дел, возложенных Сбором, под руководством Атамана; 

б) организация исполнения планов и программ общества по социально- бытовому, культурному развитию организации, работ по благоустройству;

в) предоставление  и защита законных интересов членам организации.

10.3  Заседание Правления проводится по мере необходимости не реже одного раза в четверть. Дела решаются большинством голосов установленного количества членов Правления открытым голосованием. При равенстве голосов голос Атамана даёт перевес.

10.4 Правление ведёт дела, относящиеся к вопросам местного самоуправления.

11 Казачий округ.

 11.1 Правосудие в казачьей  организации осуществляет казачий круг который входит в состав Правления. Казачий круг состоит из числа преподавателей и числа учащихся, избираемых на заседание Правления открытым голосованием, сроком на один год.

11.2 Разбирательство дел на круге открытое. Закрытое слушанье допускается в особых случаях. Протокол заседания ведет секретарь избираемый из числа членов казачьего круга.

11.3 Казачий круг может поощрить члена организации:

              - объявить благодарность устно или с занесением в личное дело:

              - награждением грамотой или призом.

     11.4 Казачий круг может наказать:

              - объявить выговор устно или с занесением в личное дело:

              - поставить вопрос о перевыборах, если учащийся на выборной должности:

              - за тяжкие нарушения провинившейся может быть исключен из членов казачьего общества.

Запрещается применять наказания уничтожающие достоинства человека или угрожающие его здоровью. Поощрения и взыскания налагаемые на любого из членов организации объявляются в приказе по казачьей организации (за исключением устных благодарностей и выговоров) и зачитывается на округе.

                                 12   УПРАВЛЕНИЕ.

12.1Исполнительную власть в казачьей организации осуществляет Управление, которое состоит из Помощника Атамана, заместителей Атамана ( начальников Управлений), окружных Атаманов. Помощник Атамана  назначается Атаманом с согласия Правления. Заместители Атамана назначаются Правлением.

12.2Работой  Управления руководит Помощник Атамана. Основная его задача - организовать работу всех Управлений, координировать эту деятельность, решать возникающие вопросы, относящиеся к компетенции исполнительной власти.

12.3Помощник Атамана периодически созывает заседания Управлений, на которых заслушиваются отчёты заместителей Атамана, принимаются очередные решения, связанные с экономической деятельностью, ведомственными проблемами. Решения на заседаниях Управлений решаются простым большинством голосов.

      12.4 Работой Управлений руководят заместители Атамана, которые                    отвечают за чёткое функционирование возглавляемых ими отраслей и сфер   экономики. 

12.1 Административное управление.

  Административным Управлением руководит заместитель Атамана, избираемый сроком на один год открытым голосованием на заседание Управлений.

Адм. Управление состоит из двух отделов:

Новочеркасская ставка и Отдел кадров. Задача отдела Новочеркасская ставка состоит в проведение и организации поездок.

Отдел кадров занимается подбором лиц на руководящие должности в организации. Список кандидатов на то или иное место выносится на обсуждение заседаний Управлений.

12.2 Гражданское управление.

    Гражданским Управлением руководит заместитель Атамана (начальник управления), который избирается сроком на один год открытым голосованием на заседание Управления. Гражданское управление включает в себя четыре отдела.

       1.Отдел образования занимается организацией учебы и отдыха граждан, активизирует учебную деятельность членов организации, организуя различные  образовательные программы и выступая с инициативами по разработке и принятию законов.

       2. Отдел экологии занимается активным экологическим образованием членов организации, природоохранной деятельностью в масштабах школы, своего хутора.

       3. Отдел культуры и традиций организует культурно – развлекательные программы для членов организации.

Ведет исследовательскую работу по изучению культуры и быта Донских казаков.

       4. Отдел здравоохранения проводит активную пропаганду здорового образа жизни, организует различные конкурсы, связанные с этой тематикой.        

12.3 Управление безопасности.

Управлением безопасности руководит заместитель Атамана, избираемый сроком на один год открытым голосованием простым большинством голосов на заседании Управления. В управление безопасности входит четыре отдела:

1. Отдел взаимосвязей с МВД руководит отрядом юных инспекторов движения. Ведет агитацию за безопасное движение на дорогах, проводит и организует мероприятия связанные с этой тематикой.

2. Отдел юридической службы следит за исполнением законов организации всеми ее членами.

3. Отдел патриотического воспитания физкультуры и спорта занимается организацией спортивных соревнований, конкурсов и других мероприятий. Ведет активную пропаганду патриотического воспитания.

4. Отдел взаимодействий с МЧС формирует корпус юных пожарных основной задачей которых является подготовка школьников по специальным программам к действиям в условиях возникновения пожаров. В ходе занятий используются методики и специальные программы, подготовленные специалистами Министерства по делам гражданской обороны и черезвычайным ситуациям. 

12.4 Управление по взаимодействию с детскими казачьими обществами.

Управлением руководит заместитель Атамана, избираемый сроком на один год открытым голосованием, простым большинством голосов на заседание Управления по взаимодействию с детскими казачьими обществами включает в себя три отдела.

1. Идеологический отдел занимается политическим воспитанием членов организации, ведет пропагандическую деятельность за беззаветную веру в правоту казачьего дела, любовь к своему народу и России.

2. Отдел редакции и печати распростроняет  правительственную информацию, обобщает ее и доводит до сведения членов организации. В ведение данного отдела: выпуск газет , информационных бюллетеней, различных объявлений.

3. Отдел по взаимосвязям с д. к. о. устанавливает деловые отношения с другими казачьими организациями, ведет переписку с целью обмена опытом.             

13. Структура округов (классных коллективов).

Заместители Атамана в Управлениях (начальники Управлений) избираются из классных коллективов.

           Общественные поручения имеет каждый учащийся школы. За исполнением поручения следит Окружной Атаман класса. Его задача распределить поручения и назначить ответственных  за их исполнения. Окружной Атаман тесно сотрудничает с классным руководителем и родительским комитетом.

           В учебный комитет класса входят учащиеся успевающие по всем предметам они оказывают помощь в приготовление домашних заданий, выполняют поручения преподавателей предметников.

          Физорг класса является членом отдела физкультуры и спорта он тесно сотрудничает с преподавателем физкультуры. Организует спортивные соревнования между классами, формирует команды.

           Старший дежурный следит за порядком в классе, составляет график и назначает дежурных.

           Культмассовый сектор составляет культурно – развлекательные программы для класса ,организует проведение традиционных праздников и вечеров.

           Информационный сектор класса занимается подбором информации, передает ее классному редактору. Информация обобщается и доводится до сведения граждан через стенгозеты. 

            Санинспектор следит за внешним видом учащихся класса, за состоянием школьных пренадлежностей. Нарушители выставляются на суд классного коллектива.      

14. Формы и методы работы органов казачьего самоуправления.

1. Самоуправление складывается из распределения конкретных обязанностями между учащимися школы, из выделения ответственных за наиболее важные разделы работы и объединения их в руководящем органе из функционирования высшего органа самоуправления.

Высшим органом самоуправления является собрание заместителей Атамана. (начальников управлений) , которым руководит помощник Атамана.

Общее собрание членов Управления:

_ избирает из числа учащихся совет , начальника в каждое Управление и его заместителя;

_ обслуживает план работы и определяет пути его выполнения;

_ обслуживает вопросы дисциплины и быта членов организации;

_ подводит итоги за год.

      Каждым из Управлений руководит заместитель Атамана , который отвечает за выполнение рабочей программы отделами.

      В каждое Управление входит по 2-3 отдела, которыми руководят начальники. Их задача организовать работу отдела, проконтролировать выполнение поставленной перед отделом задачи. Отчитаться о проведенной работе перед собранием Управления.

Высшим органом самоуправления отделка является обще собрание его членов. Оно избирает начальника отдела, следит за его  выполнением, отчитывается о проделанной работе на собрании отдела.

2. Детская общественная казачья организация «Казачок» включает в себя три структурных подразделения.

_ Веселые казачата – организация младших школьников.

Самоуправление в начальных классах начинается с выполнения ими простейших обязанностей: дежурных по классу, санитаров, ответственных по уходу за цветами.

Учащиеся активно вовлекаются в проведение внешкольных и внеклассных мероприятий. Начиная с 4 класса, самоуправление все больше начинает выполнять свою внешнюю функцию. Здесь уже избираются на сравнительно долгий срок ответственные по основным участникам работы: в качестве представителей класса они входят в состав органов самоуправления общешкольной организации.

_ «Ручеек» - организация школьников среднего звена.

На этом этапе самоуправления важную роль играют сборы округов казачьей организации. Именно здесь ребята учатся коллективно решать вопросы своей жизни.

Главное и основное в работе округов – это обсуждение и принятие важнейших решений в деятельности округа (классного коллектива) , рассмотрение и принятие плана его работы.

          _ «Юность» - организация старших школьников.

 Основная задача самоуправления на этом этапе состоит в объединении усилий классных коллективов в различных видах деятельности общественно-политической, учебной, трудовой, культурно-массовой, спортивной.

             Ученическое самоуправление активно включается в решение важнейшей задачи школы укрепления связей с жизнью, помогает воспитывать у учащихся гордое сознание своей принадлежности к великому русскому народу.

3.Для развития личностного потенциала членов детской общественной казачьей организации были определены основные направления деятельности, которые разработаны с учетом рекомендации региональной организации, «Содружество детей и молодежи Дона». Программа представляет собой систему 8 векторов

      _ Пробуждение.

Цель данного направления – воспитание у детей и молодежи гармоничного взаимодействия с окружающей средой, ценности здорового образа жизни.

В рамках данной программы организацией ведется работа по социальному проекту «я -гражданин» - «Охрана и оздоровление природы родного края.»

- Преодоление цель: способствовать формированию духовно-нравственной культуры личности.         

- Приближение цель программы: на исторических примерах жизни людей «Донского края» их обычаях и быте воспитывать будущее поколение в духе гражданского самосознания, самоуважения, гуманности, независимости, патриотизма, любви к ближнему и родному краю. Сохранение и приумножение богатств родного края для будущих поколений.

- Вдохновение цель: создать условие для самовыражения и самоопределения личности через материально художественное творчество.

- «Зажигание» - цель данной программы состоит в создание условий для творческой реализации детей и молодежи в различных видах досуговой деятельности.

- «Погружение» - Развитие познавательной и творческой активности, интеллектуальной одаренности учащихся

- «Преображение» - Создание условий для развития лидерского потенциала учащихся и их дальнейшее применение детской общественной казачьей организации.

· «Единение» - Формирование у учащихся навыков культурного взаимодействия, основанного на уважении культуры и обычаев других народов и стран.

